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Coordinación de Tutorías

Competencias/habilidades que hacen a un candidato a la función tutorial

Fundamentación.
Ante la incorporación de una persona al plantel docente de la FEDEV, se llevan a cabo 3 etapas de contacto, a saber:
1. Contacto inicial por mail, para que la Coordinadora de Tutores se presente y el profesional exponga su interés en formar parte del plantel.
2. Entrevista con la Coordinadora de Tutores, donde se explicitan los detalles de la función tutorial en la FEDEV y la consecuente capacitación.
3. Curso de Capacitación de Tutores FEDEV, a través del Campus Virtual FEDEV.
El punto “B” es el que determinará la incorporación (o no) al plantel. Las competencias / habilidades que la Coordinadora debe observar, más allá de las propias sobre la profesión, son:
2.1 Buena presencia y dicción: si bien no dará clases, el futuro Tutor estará frente a sus alumnos en las emisiones de apoyo.
2.2 Predisposición al trabajo y a la escucha: debe estar interesado en escuchar y aprender todo sobre su futura función. Sobre este punto es muy importante detectar cualquier indicio de soberbia y alter ego que puedan dificultar el trabajo y la relación con la FEDEV, en el futuro.
2.3 Detectar cualquier indicio de rechazo frente a las condiciones de trabajo que se le impongan, por más mínimas que sean: en concordancia con el punto anterior, es necesario que el futuro Tutor se muestre de acuerdo con las condiciones del trabajo en la FEDEV. Cualquier indicio de desacuerdo, sólo traerá problemas en el futuro, por lo que es mejor desestimar al candidato.
2.4 Conocimiento y/o interés en las herramientas tecnológicas y entornos virtuales (el conocimiento no es excluyente – el interés, sí): una persona puede no tener experiencia en el uso de herramientas tecnológicas en la docencia, pero si no demuestra, al menos, interés en ellas, difícilmente sea un buen Tutor.
2.5 Disponibilidad horaria: los tutores no cumplen horarios en la FEDEV, pero el primer año de trabajo será arduo, y el futuro Tutor debe tener disponibilidad horaria para:
· Capacitarse de manera continua en la primera etapa.
· Reunirse en la FEDEV (si fuera necesario).
· Grabar las Emisiones de apoyo.
· Otros.
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