                                    [image: image1.jpg]Belgrano

BUENOS AIRES - ARGENTINA





CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
ASIGNATURA: SEGURIDAD INDUSTRIAL, HIGIENE DEL TRABAJO Y CALIDAD DE VIDA LABORAL
PLAN: 2012
NIVEL: TERCER AÑO
SEMESTRE: SEGUNDO
HORAS CÁTEDRA POR SEMANA: 4 
AÑO ACADÉMICO: 2013
PROFESOR A CARGO: ARQ. NORA NONINO
I-OBJETIVOS:

Objetivos generales: Introducir al alumno en el tema de la Salud y Seguridad en todas las ramas de la actividad laboral, prestando especial atención a la competencia específica de la orientación correspondiente a la “Administración y Gestión de la Salud y Seguridad” en la organización del trabajo y en el cuidado del Medio Ambiente. Específicamente estará dirigido a la formación de los conceptos de “cultura de la prevención”, “trabajo decente” y “vigilancia de la salud” según los nuevos lineamientos de la OIT (Organización Mundial del Trabajo), los que deberán ser incorporados desde el momento de la selección del personal, posibilitando así la práctica de una gestión de empresas que involucre a la Prevención de accidentes y las enfermedades profesionales.

Objetivos académicos:
· Incorporar los contenidos temáticos de la materia referenciando estos a la práctica laboral

· Percibir y reconocer la problemática objetiva de la falta de seguridad laboral

· Conocer las herramientas de gestión en el contexto de la exigencia legal.

· Crear una metodología de reconocimiento de riesgos laborales

· Desarrollar criterios y procedimientos prevencionistas para la gestión de empresa
II-CONTENIDO:

Unidad 1:

INTRODUCCION A LOS RIESGOS  DEL MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJO 

Introducción al tema de la Salud, Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente, y su relación con el área de los Recursos Humanos. Su interacción en los procesos productivos y la rentabilidad en la Gestión de la Industria. Nociones de las herramientas básicas utilizadas para la detección de Riesgos. Objetivos del Servicio de Higiene y Seguridad laboral. Motivación. Tratamiento de los riesgos. Responsabilidades.

Política de seguridad, Salud en el Trabajo y Medio ambiente. Legislación Nacional, Provincial y Municipal actualizada que rige sobre la materia.

· ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

HyS y productividad, gerenciamiento de la Seguridad, políticas empresariales, distribución de roles.
La Gestión de Salud y Seguridad en la Argentina
Control y gestión de la Salud en la Argentina. Responsabilidades. Los distintos actores sociales. La función de la empresa, el rol del empleador. El rol del Estado. Legislación Argentina Comparativa con el resto del mundo. Directrices de la OIT. Estadísticas.

RIESGOS FRECUENTES, descripción de los mismos, ejemplificación en tareas laborales, consecuencias laborales, medidas a adoptar para su prevención.

EJERCITACIÓN: Trabajo analizando artículos relacionados con el tema expuesto. Objetivo: incentivar el hábito de la comprensión y crítica de textos informativos.

Unidad 2:

· ERGONOMIA: Conceptos básicos, principios ergonómicos en la concepción del puesto de trabajo; pantallas de visualización de datos, trabajos en oficina; manipulación de cargas. Mobiliario. 

Detección de riesgos, corrección de posturas y diseño de puestos de trabajo, medidas preventivas.

EJERCITACIÓN: Trabajo individual describiendo un puesto real de trabajo en el cual se utilice la computadora como herramienta básica. Objetivo: incentivar el hábito de la observación y crítica para su mejoramiento.

Unidad 3:

· RIESGOS FÍSICOS    - ruidos

             - electricidad

             - iluminación

      - carga térmica 

· RIESGOS QUÍMICOS - contaminación del aire, agua, tierra y atmósfera
              - residuos, domiciliarios, peligrosos, patogénicos, etc.

              - principios de toxicología

EJERCITACIÓN: Trabajo donde se recreará un ámbito de trabajo conocido detectando cuáles de los riesgos antes mencionados interactúan en el medio ambiente de trabajo. Objetivo: ejercitar la observación de los alumnas para la detección de riesgos laborales y al medio ambiente. Utilización de artículos relacionados con el tema estudiado.
Unidad 4:

· AGUAS DE CONSUMO

· DESAGÜES Y DESHECHOS INDUSTRIALES, peligrosos, patogénicos, contaminantes del Medio ambiente

· RESIDUOS DOMICILIARIOS, DISPOSICIÓN FINAL -

· MEDIO AMBIENTE, factores de riesgo y medidas preventivas; legislación. Destrucción del equilibrio ecológico, toma de conciencia global, evaluación del impacto ambiental y estrategia de la anticontaminación. ISO 14001.-

EJERCITACIÓN:  Se trabajará sobre noticias aparecidas en los periódicos realizando análisis de los mismos y detectando las diferencias estudiadas a priori.

Unidad 5:

· INCENDIO – Teoría del fuego. Triángulo y tetraedro de fuego; Agentes extintores. Extinción física y extinción química; Clases y tipos de fuego. Clasificación de materiales; riesgos, instalaciones necesarias, medidas preventivas, capacitación, legislación.-

· PROGRAMA DE EVACUACIÓN – legislación vigente, planos utilizados, programación de conductas a seguir. Casos especiales. Elementos auxiliares. Adjudicación de roles.

EJERCITACIÓN: Trabajo utilizando los conocimientos teóricos y ejemplos brindados. Se realizara la propuesta de un plan de evacuación en distintos temas, ej: escuela, hospital, oficinas en micro-centro, etc.. Objetivo: incentivar el hábito de la observación y fijar conceptos teóricos.
Unidad 6:

· CONCEPTOS DE SALUD Y VIGILANCIA DE LA SALUD LABORAL. 

Exámenes efectivos, obligatorios y optativos del empleador y la ART. Medicina laboral, infortunios del trabajo. Enfermedades laborales. Servicio interno o externo de medicina laboral. Relación con la ART

Nociones de primeros auxilios

· FACTOR HUMANO 

· Condiciones psico- sociales de los trabajadores 

· FATIGA MENTAL trabajos peligrosos, nocturnos, rotativos, gestión 

            empresaria, consecuencias en el trabajador.
· Enfermedades psicosociales relacionadas con el trabajo. Mobbing, stress laboral, burn-out
Unidad 7:

· INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES: Funciones del Profesional, Accidentología - Acciones previas a la investigación.- Actos y condiciones inseguras.- Quién investiga; responsabilidades.- Inspecciones de seguridad. Capacitación y comunicación efectiva. Investigación de accidentes. Control de pérdidas, análisis de riesgo en los procesos.  Reprogramación de procedimientos y confección de Normas de Seguridad. Control y supervisión. Metodología de la investigación.- Método del árbol de causas

EJERCITACIÓN: Se armará un árbol de causas con los datos recopilados durante la investigación de un accidente relatado en un video animado. Objetivo: poner en práctica un método de utilización frecuente en el ejercicio de la Prevención para dictar medidas correctivas.
Unidad 8:

· CONTAMINACIÓN AMBIENTAL 

· Gestión ambiental a consecuencia del efecto de ciertas industrias afectando la fauna y la flora y produciendo cambios bio-ambientales

· Capacitación de acuerdo a la normativa ambiental, estudios de impacto ambiental y trabajos realizados por entidades mundialmente reconocidas.

· Normas ISO 14000 y 14001
· ENTES REGULADORES. Superintendencia de Riesgos del Trabajo- SRT, Aseguradoras de Riesgos del Trabajo-ART, Servicios de Salud y Seguridad Laboral. Marco normativo. Obligaciones, derechos y deberes del empleador y de los empleados. 

EJERCITACIÓN: Trabajo de investigación realizando análisis comparativo de documentación legal detectando las necesidades y falencias en las estudiadas a priori.
Unidad 9 :

· INDUSTRIAS CON RIESGOS ESPECIFICOS – industrias con alto grado de siniestralidad y alta peligrosidad por las sustancias, maquinarias o procedimientos que utilizan en sus procesos productivos

· CONSTRUCCIÓN

· AGRO

· MANUFACTURERAS

· INDUSTRIAS DE LA SALUD

· EDUCACIÓN

· INDUSTRIA ALIMENTICIA

· INDUSTRIAS DE NUEVA GENERACIÓN 
· PYMES

· CALL-CENTER

· EMPRESAS FAMILIARES

· MICROEMPRENDEDORES

EJERCITACIÓN: Se trabajará sobre noticias aparecidas en los periódicos realizando análisis e los mismos y detectando las diferencias estudiadas a priori.

BIBLIOGRAFÍA

· LEYES, DECRETOS Y RESOLUCIONES NACIONALES Y PROVINCIALES SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

· Ley Nacional 19587/72

· Ley Nacional 24557/95 y sus decretos reglamentarios vigentes

· Normas IRAM

· Normas ISO 9000 y 14001

OIT-Introducción al estudio del trabajo

SRT- Superintendencia de Riesgos del Trabajo- Boletines oficiales y artículos de   

          actualización y consulta
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo- Fichas Técnicas de Prevención-España

Artículos de periódicos sobre la materia – Periódicos nacionales y extranjeros

“El ruido y su control”, Alberto Behar-Editorial Trillas

“Introducción a las Condiciones y el Medio Ambiente de Trabajo”, Publicado bajo la dirección de J.M. Clerc- OIT, Ginebra

“Seguridad contra Incendios”, Oscar N. Marucci-Editorial AD-HOC

“Introducción al estudio del Trabajo”- OIT

Sitios en Internet:

http://www.mtas.es/insht - Ministerio de Trabajo, Inst de Seg. e Higiene en el Trabajo

http://www.istas.ccoo.es - Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud
http://www.srt.gov.ar - Superintendencia de Riesgos del Trabajo

www.ilo.org - International Labour Organization

www.osha.gov  - Occupational Safety and Health Administration

www.cdc.gov/spanish/niosh - National Institute for Occupational Safety and Health

III-METODOLOGÍA

Académica

· Clases teóricas material académico: Power Point, material de lectura en clase y de estudio, videos e imágenes específicas aclaratorias y ampliatorias

· Análisis de noticias de actualidad y normativas en referencia a Salud y Seguridad

· Trabajos prácticos sobre temas actuales en forma oral y escrita.

· Visita a establecimientos industriales y exposición de trabajos prácticos elaborados por los alumnos.

· Utilización de material gráfico y video.

Evaluaciones

· Se realizará ejercitación en cada unidad con el objetivo de afianzar los conocimientos
· Se tomará un parcial con fecha a convenir
· Trabajo final: Se realizará un trabajo de campo integrador de conceptos. Se formarán grupos entre tres y cuatro alumnos quienes, eligiendo un ámbito de trabajo real, realizarán 3 informes sobre el mismo. 
· Primer informe se realizará un análisis de la empresa: Rubro a la que pertenece,  lugar de emplazamiento, cantidad de operarios/empleados, política general de la empresa con respecto a la prevención y salud laboral.

· Segundo informe se realizará un mapeo de riesgos luego del recorrido de la misma
· Tercer informe y presentación oral y escrita:  se tomará un puesto de trabajo y se analizará las condiciones de trabajo de un operario según los antecedentes e información académica. Se realizará un perfil del mismo y anuncio de búsqueda según el perfil del puesto.
IV-CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Evaluación diagnóstica: Se realizará en forma oral un reconocimiento de los conocimientos del alumnado respecto del contenido de la materia en cada clase evaluando su participación
· Evaluación  parcial: Se realizará en forma escrita un cuestionario respecto de los temas desarrollados hasta la fecha 

· Recuperatorio del parcial: Consistirá en la presentación de un trabajo práctico realizado en función del tema del parcial con evaluación oral
· Evaluación de trabajo práctico: Como cierre del curso se realizará la presentación de un trabajo Síntesis Final en grupos de hasta 3 personas. El objetivo será la selección del personal en un puesto de trabajo elegido en función de los riesgos y características específicas de las Condiciones y Medio Ambiente de trabajo del ejemplo propuesto. El mismo se presentará en forma escrita y con exposición oral. Se evaluará tanto, la elección del tema, el proceso de recolección de datos y su presentación con lo que se posibilita la medición del logro de los objetivos propuestos.
· Evaluación final: Acorde al cumplimiento de los objetivos y metas propuestas por la cátedra.

