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                       Práctica Profesional I 

Carreras:

· Contador Público

· Licenciatura en Administración

· Licenciatura en Comercio Internacional

· Licenciatura en Comercialización

Ciclo: Primer año 
Plan: 2008 
Año académico: 2013
Profesor titular: Dr. Osvaldo Alberto Pontiggia
Programa de la asignatura 
1. Objetivos 
1.1 GENERALES: 
Que el alumno aplique en forma práctica y mediante simulaciones de la vida diaria de los entes empresarios, los conocimientos teórico prácticos adquiridos durante el año académico, especialmente en las materias del ciclo contable de la carrera. 
Que adquiera habilidad en el uso de formularios, registros y estados contables, aplicados a una misma situación, en un "trabajo de caso", que aunque ideal se asemeja a la vida real. 
Que adquiera habilidad y hábitos, mediante "trabajos de campo", en la realización de averiguaciones y trámites en organismos públicos y privados, relativos al trabajo de caso y relacionados con su futura profesión. 
1.2 ESPECIFICOS: 
El logro de los objetivos generales aplicados a la temática de cada módulo. 
1.3 OPERATIVOS 
Los docentes los indicarán al plantearse las resolución de cada situación práctica. 
2. Contenidos 
2.1. Análisis del Estatuto Tipo de las S.A. y su adaptación al "caso" propuesto. 
2.1 Diseño del Organigrama para la empresa y redacción de su Manual de Organización. 
2.2 Elección de los Comprobantes necesarios para su operatoria, diseño de los mismos y de sus Cursogramas y redacción del Manual de Procedimientos. 
2.3 Elección de los Comprobantes necesarios para su operativa, diseño de los mismos y de sus Cursogramas y redacción del Manual de Procedimientos 
2.4 Determinación del Plan de Cuentas necesario y redacción del Manual de Cuentas correspondiente. 
2.5 Determinación de los Medios y Registros Contables a utilizar, selección de modelos y trámite de rúbrica. 
2.6 Archivos, determinación y dimensionamiento de acuerdo a la necesidad. 
2.7 Determinación de la situación impositiva del ente, trámites de inscripción en los distintos gravámenes y breve esquema de liquidación de cada uno de ellos, procedimientos de liquidación y pago de retenciones, anticipos y saldos de D.J. 
2.8 Idem. de la situación laboral del ente; trámites de inscripción en el S.U.S.S. del empleador y de los empleados, procedimientos de liquidación y pago de remuneraciones y cargas sociales. 
2.9 Operaciones bancarias usuales, trámites de apertura y operación de cuentas y de obtención de créditos. 
2.10 Aseguramiento de los riesgos empresarios. 
2.11 Instrumentación documental de las operaciones de la empresa, correspondientes a un período. 
2.12 Imputación, valuación de ingreso y registro de las mismas, en base a la documentación respaldatoria. 
2.13 Obtención, análisis y verificación de saldos 
2.14 Mediciones, valuaciones de fin de ejercicio y ajustes de partidas. 
2.15 Emisión de los Estados Contables Básicos de la empresa del trabajo de caso. 
Todo el desarrollo del programa se realizará mediante la aplicación de un "trabajo de caso" integral y paralelos "trabajos de campo" para cada tema en particular. 
3. Bibliografía 
La materia PRACTICA PROFESIONAL es, como su nombre lo indica, de índole absolutamente práctica; en la que se aplican conocimientos adquiridos en otras disciplinas, especialmente en CONTABILIDAD BASICA; por ello la bibliografía usual será la de cada materia 
No obstante ello, se indica a continuación una breve recomendación bibliográfica para el caso de ser necesaria alguna consulta para el mejor conocimiento de aspectos puntuales de la materia en el momento de su aplicación práctica. 
- MANUAL DE CONTABILIDAD BASICA, Braessas H. y colaboradores. Editorial UB, 1996 
- ESQUEMAS DE CLASES DE CONTABILIDAD BASICA: Vigo D.J. Editorial UB, 1997. 
- CODIGO DE COMERCIO 
- LEY 19550 DE SOCIEDADES COMERCIALES 
- LEY 11683 DE PROCEDIMIENTOS IMPOSITIVOS, y su Decreto Reglamentario. 
- DECRETO 316/95. 
- D.G.I., R.G.3419 y 4104 y sus ampliatorias y modificatorias. 
- A.F.I.P., R.G. 100, idem 
- I.G.J. Res. 7/95 y 7/2005 
- F.A.C.P.C.E.; R. Técnicas 
-Sistemas Administrativos y Control Interno. José Luyis Pungitori. Editorial Buyatti 2006. 
- CURSOGRAMAS, TECNICAS Y CASOS. Klein, M.J. Edit. Macchi., 1993. 
- ADMINSTRACION GENERAL. Perel V.L. y colaboradores. Edit. Macchi, 1996. 
- SISTEMAS ADMINISTRATIVOS. Magdalena F. Edit. Macchi, 1994. 
4.Metodología de enseñanza 
4.1 ENFOQUE GENERAL: 
La misma es esencialmente práctica. 
4.2 METODOS PEDAGOGICOS 
Cada clase incluirá una breve introducción mediante el método del diálogo dirigido, a fin de presentar el tema principal de la misma y su aplicación a la situación particular del "trabajo de caso" luego, en forma práctica y con la participación activa de cada alumno, se realizarán las tareas propias de cada módulo; tanto sea mediante "trabajos de campo" como mediante el desarrollo del "trabajo de caso": 
Asimismo se efectuarán "trabajos de investigación" sobre algunos de los temas del programa. 
Las tareas se realizarán en forma individual o por equipos, según las características de cada una de ellas. 
5. Criterios de evaluación 
5.1 EXAMENES: 
Se ajustarán a las normas de la Universidad sobre el particular, y consistirán fundamentalmente en la presentación de los trabajos realizados durante el curso, la defensa de los mismos y la explicación de las tareas realizadas 
5.2 OTRAS EVALUACIONES 
Se implementará un sistema de evaluación permanente, basado en la participación activa del alumno en cada clase y en el cumplimiento de las tareas encomendadas. 
  
